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組織を越えたチームで創る 
4か月間の協働実践プロジェクト 

 

第2回・Beyond Conference2023　　 
～舞台に上がってええじゃないか～  

主催：and beyondカンパニー

問い合わせ
and beyondカンパニーカンファレンス企画　
企画事務局　小泉・河村・北川

2020andbeyond@etic.or.jp

共催：京都超SDGsコンソーシアム

参画メンバー募集要綱
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2023年2月中旬
募集締め切り！



1. 2日間のカンファレンスとは
2. プロジェクト参画とは
3. Beyondカンファレンスコンセプト
4. 募集しているポジション
5. プロジェクト応募方法！

目次

2022年4月に開催した第1回Beyondカンファレンス集合写真
会場：鎌倉建長寺
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adnd Beyondカンパニーは2017年に設立したバーチャルカンパニーです。
ミッションに共感した14社を中心にしながら様々なプロジェクトを行っており、

活動の中心には「挑戦」と「応援」があります。

第2回目となる今年のカンファレンスでは
立場や組織の垣根を越え、一歩先の未来を共に見る仲間と出会う。

イノベーティブに協業先を探せる
探求・創作・体験の場を創りたいと考えています。

個を解放して組織をクリエイティブにする、
創発型バーチャルカンパニーによる年１回の祭典です。  

2日間のカンファレンスとは？

意志ある挑戦が溢れる社会を創る

WEB：https://andbeyondcompany.com/
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https://andbeyondcompany.com/


プロジェクト参画とは？-①

　and beyondカンパニーは、個人の主体性を元に「挑戦」と「応援」の文化を体現し、関わり合いなが
らフラットな関係性で活動しています。

当カンファレンスでも、「協働の実践を積む場」として運営体をオープンにし、参画メンバー全員を対象
とした共通セッション（キックオフや中間セッション、道後フィードバック）やポジションマッチング、異業
種・異セクターとのバディ制など、協働人材の育成や開発の機会としていきたいと考えています

指示されたことを進めるのではなく、このプロジェクトメンバーの一員として共に挑戦し、応援し合う
チーム作りを大切にしていきます。

共感！でJOIN！  
協働チーム組成 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プロジェクト参画とは-②

　現在、カンファレンス事務局を立ち上げ中で、様々なポジションに参画頂ける方を募集しています。
意思決定組織をあえてつくらず、カンファレンス開催に向けた主要な機能ごとに「事務局」として組成
し、全体の情報共有のために「実行委員会」があります。必要に応じて機能を分けた「ユニット」を最小
単位として準備を進めます。

実行委員会

カンファレンス実行委員会立ち上げタ
イミングのためまずは2つのリーダー
ポジションの募集ですが、これから
続々と増えていきます！

企画事務局準備室より 5



おすすめな方（求める人物像）

 ☑　主体的に「社会を良くしたい」「個を開放して組織をクリエイティブにしたい」とい
う想いがある方

 
 ☑　カンファレンス事務局と同じ目標に向かって仲間として試行錯誤できる方
 
 ☑　「0から1」を生み出すことにコミットできる方

 
 ※創発的なプロジェクトなので、４カ月後のゴールもカンファレンス事務局と相談しながらご自身で定めていく事

もあります。
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プロジェクト参画にあたって

🔳 選考について
ありません。ご参画にあたっては、カンファレンス事務局による個別説明会があり認識を合わせていく説明機

会を設けます。ただ、希望人数などによっては別ポジションをご相談させていただく場合もあります点はご理解

ください。

🔳 契約や給与（報酬）について 
プロボノでのご参画を想定しています。 

 

🔳 稼働時間
● 労働時間に対する拘束はありません。ただし、担ってただく目安として、想定しているコミット時間数を記

載していますので参考にしてください。

● 本業の業務時間外を活用いただくことを基本としていますが、プロジェクト推進する中で、他事業者への

アポイントメント等、平日のビジネスアワーに稼働いただく必要も出てきます。最低でも、週1-2時間は、

必要に応じてビジネスアワーでの稼働を調整できるようにお願いします。

🔳 プロジェクトメンバー全員でのキックオフ！+振り返り会の参加
● カンファレンス事務局が運営するキックオフ・終了後の振り返り会等にぜひご参加ください。

● 事後アンケートやインタビュー等にご協力ください。  7



エントリーについて

エントリー募集
2023年2月中旬

個別説明会
認識合わせ

プロジェクト
期間

振り返り
2023年6月

・プロジェクト参画に向けた募集ポジション内容をご覧ください。 
　１３P・１４P 

・カンファレンス事務局との個別説明会を行います。 
認識のすり合わせや期待値等を双方で会話します。（オンライン45分程度）

・カンファレンス参画メンバー全員でのキックオフミーティング！ 
・中間のギャザリングセッション 

・カンファレンス事務局全員が終結！ 
・振り返りと相互フィードバックを実施 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第2回　開催日時

【2日間】2023年5月26日（金）・27日（土）

会場：京都里山SDGsラボ「ことす」
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https://www.kotos-kyoto.jp/

https://www.kotos-kyoto.jp/
https://www.kotos-kyoto.jp/


開催主旨

第2回・Beyond Conference2023

舞台にあがって、ええじゃないか
～ひとりでは、たどり着けない場所じゃないか～

タイトル案
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社会課題解決をしていくために、
共にクリエイティブに試行錯誤しましょう。

共にクリエイティブに試行錯誤するためには、
応援フルな土壌が大事。

ビジネスになる
社会課題解決がされる

市場を創る
クリエイティブに

投資する
（人・金・試行錯誤）

カンファレンス領域

開催主旨
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開催主旨
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募集しているポジション①

■役割　広報事務局（戦略・運用・発信）　
■募集人数　1~3名
■担っていく機能　
カンファレンスの情報を社会に発信します。2～3月は出展コンテンツの公募、4～5月は集客、5～6月は成果を発信
し、参加社・者を増やすコト、参加社・者した人たちが価値や成果を実感すること、が目的です。次回ブランド化する
一歩手前のブランド立ち上げをリードいただけます、ぜひ一緒にやりましょう！

■主なアウトプット例　
・メディア発信スケジュール
・メディアに向けたプレスリリースの発信と対応
・ＳＮＳ発信戦略・運用
・メディア対応
・カンファレンス後のイベントレポート

■働き方　
・週10～30時間

■おすすめな人

■昨年担当者からのコメント

　昨年は初回なこともあり手探
りでしたが、今回はこの場だか
らこそ生み出せる特徴や価値
を感じやすくなってきています。

参加者の熱量を、社会に発露
する醍醐味と、ブランド化の布
石となる貴重な機会をぜひ一
緒に描いてください！

・aBCの活動に共感していただける方
・実はスゴイことだけど言葉がまだないコトを面白がれる方
・経験はなくても、自分で考えながらやってみたい人大歓迎

aBC事務局
北川氏
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募集しているポジション②

■役割　カンファレンス運営事務局　
■募集人数　2名
■担っていく機能　
・Beyonカンファレンス実施に向けた運営事務局の横ぐし機能的マネジメント
・快適な運営に向けた見守り業務

■主なアウトプット例　
・運営シートの作成
・全体タイムラインの調整
・運営に向けたスタッフ人数の把握と募集
・各ステイクホルダーの把握
「名簿（参加者・ゲスト・スタッフ」等の目配せ

■働き方　
　・週8時間～24時間程度

■おすすめな人

■昨年担当者方のコメント

・最後まであきらめが悪い方
・ハプニングも面白がって乗り越えていけちゃう方
・影の立役者、黒幕としての役回りにワクワク感を感じる方

　新しいチャレンジが創発される場
作りを目指すので、スケジュールや
計画どおりにいかないことが多くて
大変です。その反面、予想だにしな
い展開に食らいついていく面白さが
あります。
また、そういった数百人が集う場を、
たった数人で作ってる舞台裏って、
ワクワクしませんか？
そんな影の立役者として全うした後
の達成感はひとしおです。
ぜひ検討してみてください！
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aBC事務局
倉辻氏



プロジェクト応募方法！

【問い合わせ】
and beyondカンパニーカンファレンス企画　

総合事務局　小泉・河村・北川

2020andbeyond@etic.or.jp

■　応募方法

(1)募集要項(本資料)にて要件を満たしているかを確認
(2)エントリーフォーム(https://forms.gle/ZR7r9rbGjkyVPzAo6)入力

※エントリーフォームを確認でき次第、事務局からご連絡を差し上げます。お待ちしています！
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https://forms.gle/ZR7r9rbGjkyVPzAo6

